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Handlungsbereich: Erziehung (M=3.26 SD=0,64)
Schétzen Sie bitte ein, wie stark Sie die jeweiligen Tatigkeiten belasten

Schulische Managementaufgaben und -rollen sind im Laufe der Jahre und besonders
\ Schiler durch die Erweiterung der Eigenverantwortlichkeit der Einzelschule erheblich komplexer
H geworden, als sie dies tradiert bereits waren. Das Modell versucht, diese Aufgaben in
B unterrieht und Erziehung B Handlungsfelder von Schulmanagement zu differenzieren. Diese Handlungsfelder
el ~. umfassen:
sysen- | Il orgamsaton |o-—| | porsona ||| Lot 1. Organisation,
(schueyatem) 2. Personal,
= 7 3. Unterricht und Erziehung: Eigener Unterricht, Unterrichtsentwicklung,
_*‘ Schuletung: Fohung und Management ‘Ff 4. Qualitatsmanagement: Qualitatssicherung & Qualitatsentwicklung,
: : : 5. Kooperation: Zusammenarbeit & Reprasentieren.
\ Auenbeziehungen Ziel aller Mafinahmen ist letztendlich immer, die Schiiler /innen bei der Entwicklung ihrer
‘\ 2 \‘ Kompetenzen zu férdern und zu unterstiitzen. Modellhaft kénnen diese verschiedenen
Organisation Handlungsfelder von schulischem Management also wie in der Abbildung dargestellt
Gesellschaftlicher Kontext we rde n.
Schatzen Sie bitte ein, wie stark Sie die jeweiligen Tatigkeiten belasten. Schatzen Sie bitte ein, wie stark Sie die jeweiligen Tatigkeiten belasten. Schatzen Sie bitte ein, wie stark Sie die jeweiligen Tatigkeiten belasten.

Handlungsbereich: Qualitatsmanagement (M=3,11 SD=0,64)
Schatzen Sie bitte ein, wie stark Sie die jeweiligen Tatigkeiten belasten.

Handlungsbereich: Qualitatsmanagement (M=3,11 SD=0,64)
Schatzen Sie bitte ein, wie stark Sie die jeweiligen Tatigkeiten belasten.
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Handlungsbereich: Reprasentieren/Kooperation (M=3,55 SD=0,58)
Schatzen Sie bitte ein, wie stark Sie die jeweiligen Tatigkeiten belasten
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Handlungsbereich: Reprasentieren/Kooperation (M=3,55 SD=0,58)
Schatzen Sie bitte ein, wie stark Sie die jeweiligen Tatigkeiten belasten

Handlungsbereich: Eigene Fortbildung (M=3,80 SD=0,60)
Schatzen Sie bitte ein, wie stark Sie die jeweiligen Tatigkeiten belasten.
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Beliebteste Tatigkeiten

1. Selbst in der Klasse unterrichten

2. Eine Kultur der Zusammenarbeit férdern
3. Mit anderen Schulleitern Giber konkrete Probleme sprechen

4. Auf die Bedirfnisse, Fragen, Probleme einzelner Schiiler im Unterricht eingehen
5. Kontakte zum Elternbeiratsvorsitzenden pflegen

Belastendste Tétigkeiten:

1. Schulreformen des Ministerium umsetzen

2. Berichte fir Behorden verfassen

3. Schulstatistik fihren

4. Evaluationen (Befragungen) durchfiihren

5. Schulsponsoring betreiben (Finanzmittel einwerben)
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