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Informationen Selbsterkundung Gefiihrte Touren Reportagen Links

=> Studieninteressierte == Selbsterkundung == Intereszsenfragebogen - Schilerinnen
Was Lehrerfinnen tun: Ist das fiir Sie attraktiv?

Vielesz von dern, was Lehrerfinnen tun, izt Ihnen bestens vertraut - zchlieflich hatten Sie
viele Jahre lang Gelegenheit, diesen Beruf aus der Schilerperspektive kennen zu lernen.
Manche Bereiche der Lehrerarbeit spielen sich freilich fir Schilerfinnen mehr oder weniger
'unsichtbar' ab bzw. fallen erst auf, wenn man das Augenrmerk bewusst darauf richtet,

In der folgenden Liste =zind in zufalliger Abfolge verschiedene Aufgaben angefihrt, wie sie
fiur den Lehrerberuf charakteristizch sind, Sie kénnen diese Liste verwenden, urm Ihr Bild
von diesern Beruf abzuranden und urm zu klaren, ob Sie diese Tatigheiten interessieren.
Die anschliefiende Auswertung wird dieze Tatigkeiten und Ihr Interessze daran
Gberzichtlich zusarmmenfassan,

Stellen Sie sich vor, Sie sind LehrerIn:

Wie gern fihren Sie vermutlich folgende Tatigkeiten aus?

den Schiilern einen Sachverhalt erklaren

{:}' sehr ungern {:}' ungern D weder gern noch ungern D gern {:}' sehr gern

Konflikte zwischen den Schiillermn zu klaren versuchen

C} sehr ungern O ungern D weder gern noch ungern 'C} gern C} sehr gern

Fachliteratur zu meinen Gegenstinden lesen

{:}' sehr ungern {:}' ungern D weder gern naoch ungern D gern {:}' sehr gern
auf einem Eltermabend wirksame Lermtechniken vorstellen

{:} sehr ungern {:} ungern {:} weder gern noch ungern {:} gern {:} sehr gern
iberprifen, was die Schiiler kinnen
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Globalauswertung

sehr weder garn sehr
ungern
ungern nach ungern gern

Unterricht gestalten

Soziale Beziehungen firdern

Auf spezifische Bediirfnisse eingehen
Verhalten kontrollieren und beurteilen

Mit Eltern und KollegInnen zusammenarbeiten

Sich fortbilden

Ihren Angaben nach sind Sie an allen Tatigkeitzbereichen von Lehrerfinnen interezziart,
Es ist deshalb recht wahrscheinlich, dass Ihnen der Lehrerberuf einmal Freude machen
wird und dass Sie ihn erfolgreich ausiben kénnen, sofern noch das nétige Kénnen
hinzukornrmt, Es ist auch anzunehrnen, dass bereits wahrend des Studiurms einschlagige
Lehrinhalte und Ubungen fir Sie attraktiv zind,

Woraussetzung fir diese optimistische Prognoze ist ez allerdings, dass Sie die jeweiligen
Tatigkeitzberaiche realistisch eingeschitzt haben, Dies ist nicht einfach, vor allermm wenn
Sie noch dber keine persénlichen Effahrungen im Unterrichten verfigen,

wir laden Sie deshalb dazu ein, Ihre Ergebnisse ein wenig genauer anzuschauen:

Wwenn Sie in der Grafik die einzelnen Bereiche anklicken, dann erfahren Sie Ihre
Detailargebnisse, kénnen zusitzliche Inforrmationen zur jeweiligen Bereich lasan und
erhaltean Hinweise, wie Sie Ihr Interesse an den jeweiligen Tatigkeiten noch niaher
abklaren kénnen.

Ll eahr nimmarm Ll namaarm L lwadar Aaarm nach ninAaarn L PAaarn Ll sahv Aaarm



ALPEN-ADRIA

ccreee  Vorhandenes Material o

for Teachers

Gruppe A Gruppe B
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Anmerkung:

Die Raume sind zu den mit x
gekennzeichnelen Zeilen wegen
Bauarbeitan nicht verfiighar.

Planungsaufgabe (Kupka, 2008)

Gruppe C

C (3 5td.)

Gruppe E

Gruppe F Gruppe G Gruppe H
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10:00 - 12:30

frilh wormitlags ;

*
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Raum 1 Raum 2 Raum 3 Raumn 4 Raum 5
30 Platze 30 Platze 30 Platze 20 Platze 20 Platze
mit TV mit TV ohne TV ohne TV mit TV
8:00 - 3:45 F (3 Std.)
8:50 - 8:35 A(45td) [E 11 5t T e |
%]M:ﬂﬂ-‘ln:li wormittags » =
=10:50 - 11:35
11:45 - 12:30 Hi15) 5o
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13:30 - 14:15 »
14:20 - 15:05) »
15:15 - 16:00 »
Instruktionsfenster Gffnen '00.38 W
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Expertenbefragung (n = 8)

Interviews mit Schulleitern (n = 8; VS, HS, PS, AHS)
Tatigkeitsprofilerhebung von Schulleiter/innen via E-Mail (n = 34)
Inhaltliche ltemreduktion (465 Items -> 78)

Weitere ltems aus ,Aufgaben/Tatigkeiten Schulmanagement: personliche Vorlieben*
(Huber, 2007)

Vortestung: Kognitiv Survey — Technik — Think aloud
(Kosnick, 1999; Fowler, 1995)



ALPEN-ADRIA

CLTeg Datenerhebung I

» Schulleitungsbezogene Interessen

> Allgemeine Interessen — Selbsteinschatzung (ISE)
(Bergmann, o0.}.)

» Handlungsfelder von Schulleitungen: personliche Vorlieben
(Huber, 2007)

> Stichprobe (n = 285)
= Schulleiter/innen (n = 125)
= Lehrpersonen (n = 83)
= Studenten (n =77)
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» Dimension ,,Qualitatsentwicklung®

Schulentwicklungsprozesse initiieren

» Ein Qualitatsentwicklungskonzept entwerfen

= Ein Schulprogramm in Zusammenarbeit mit dem Kollegium erstellen
= Ein schulinternes Fortbildungskonzept erstellen

= Unterrichtsevaluierungen durchfihren

19 Items; Alpha: 0,95; M: 2,13; SD: 0,62
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» Dimension ,Inner- und auBerschulische
Reprasentationstatigkeit*

Die Schule bei offiziellen Anlassen reprasentieren
= Bei Schulfeiern Reden halten
= Schulkonferenzen leiten

= Finanzielle Anliegen der Schule mit der daflir zustandigen Behdorde
verhandeln

12 ltems; Alpha: 0,91; M: 2,46; SD: 0,75
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» Dimension ,,Beratung und Konfliktmanagement*

= Bei Konflikten zwischen Lehrer/innen und Schuler/innen vermitteln
» Eltern bei Erziehungsfragen beraten
= Beschwerden von Eltern entgegennehmen

. ]Ic?g_ehratungsgespréche mit Schler/innen beim Wechseln der Schule
Uhren

7 ltems; Alpha: 0,81; M: 2,31; SD: 0,66
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» Dimension ,,Organisation und Verwaltung”

= Die Zeugniserstellung organisieren (Daten, Software, Zeugnisformulare
prafen etc.)

= Schuldatenbanken flhren
= Dienstpapiere (Protokolle, Prifungsunterlagen, Akten ...) verwalten

= Stundenplane erstellen

7 ltems; Alpha: 0,84; M: 3,12; SD: 0,75
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» Dimension ,,Kooperationstatigkeit*

= Mit anderen Schulen gemeinsame Projekte durchflihren
= Kooperationen mit auBBerschulischen Beratungseinrichtungen aufbauen
= Mit anderen Bildungseinrichtungen kooperieren

= Bei der Durchfiihrung von Projekten mit Firmen kooperieren

5 ltems; Alpha: 0,64; M: 2,07; SD: 0,61
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Mittelwertsvergleich Studenten / Lehrer / Schulleiter

> ,Qualitatsentwicklung”
Schulleiter > Lehrer (p < ,01)

» ,Reprasentation”
Schulleiter > Lehrer (p < ,01)
Schulleiter > Studenten (p < ,01)

» ,Beratung — Konfliktmanagement"
Studenten > Lehrer (p <,05)

» ,Organisation und Verwaltung®
Schulleiter > Lehrer (p < ,01)
Schulleiter > Studenten (p < ,05)

» ,Kooperationstatigkeit®
Studenten > Lehrer (p <,01)
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Praktisch - Intellektuelle - Kiinstlerische - Soziale Unternehmerische | Ordnend-
technische forschende sprachliche Téatigkeiten Téatigkeiten verwaltende
Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
Qualitatsentwicklung 0,34** 0,17** 0,40** 0,22**
Repréasentation 0,55** 0,38**
Beratung —
Konfliktmanagement 0,32** 0,18**
Organisation und
Verwaltung 0,16** 0,32** 0,60**
Kooperationstatigkeit 0,14* 0,17** 0,19** 0,25 0,13*

N = 285; ** p < .01, * p < .05 (zweiseitig)
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Unterricht Organisation
und und Qualitats- AuBen-
Erziehung Personal Verwaltung management | beziehungen
Qualitatsentwicklung 0,54** 0,39** 0,68** 0,56**
Repréasentation 0,53** 0,53** 0,48** 0,71**
Beratung —
Konfliktmanagement 0,22** 0,42** 267 0,21** 0,31**
Organisation und
Verwaltung 0,34** 0,72** 0,33** 0,37**
Kooperation 0,38** 0,29** 0,38** 0,53**

N = 285; ™ p < .01 (zweiseitig)
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